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Interprofessioneel samenwerken tussen onderwijs- en jeugdhulpprofessionals is belangrijk om leerlingen
met een ingewikkelde zorgvraag goed te ondersteunen, zowel op beleids- als op uitvoeringsniveau. Maar
de vraag is hoe dit moet worden vormgegeven. Dit artikel gaat in op de ervaringen van professionals,
met als hoofdvraag: Wat noemen professionals werkzaam in onderwijs en jeugdhulpverlening als het
gaat om samenwerken; wat zien zij als succesfactoren en knelpunten? In een vooronderzoek (Van Veen-
Schleurholts et al., 2021) met als doel om te inventariseren wat werkt volgens beleids- en uitvoerende
professionals, zijn semigestructureerde interviews afgenomen. Hierin komt naar voren dat op organisa-
tieniveau stabiliteit in de personele bezetting essentieel is; op schoolniveau zijn vaste partners binnen de
school belangrijk, samenhangend met wederzijds gedeelde expertise en gezamenlijke professionalisering.
Op leerkrachtniveau springt het investeren in het aangaan van de relatie met de ouders, de leerling en de
jeugdhulpverlening eruit. Binnen het project 1+1=3 ’t PASST Samen volgen jeugdhulpverleners en leer-
krachten samen een professionalisering gericht op het versterken van een integrale aanpak voor leerlingen
met een autismespectrumstoornis (ASS). Bij aanvang van het project is een digitale vragenlijst ingevuld
door 63 onderwijs- en jeugdhulpprofessionals. Via stellingen en open vragen gaven de professionals op de
domeinen: 1) Onderlinge verbondenheid, 2) Nieuw gecreéerde professionele activiteiten, 3) Flexibiliteit,
4) Collectief eigenaarschap van doelen en 5) Reflectie op het proces (Bronstein, 2002) aan hoe zij zichzelf
inschatten, en wat succes- en knelpunten zijn.

Resultaten laten zien dat professionals de domeinen van interprofessioneel samenwerken Onderlinge af-
hankelijkheid en Flexibiliteit en Collectieve eigenaarschap van doelen hoog waarderen. Zij noemen hierin
ook knelpunten en succesfactoren: waarderen van elkaars expertise, gemeenschappelijke eigenaarschap
en kennisdeling. Andere domeinen van interprofessioneel samenwerken als Nieuw gecreéerde profes-
sionele activiteiten en Reflectie op het proces worden weinig belicht, terwijl randvoorwaarden benadrukt
worden zoals overlegmomenten, communicatie en tijd. Opvallend is dat er weinig naar voren komt wat
specifiek over leerlingen met een autismespectrumstoornis gaat. Kijkend naar zowel de voorstudie als
de hoofdstudie kan geconcludeerd worden dat stabiliteit, tijd, overlegmomenten en communicatie be-
langrijke randvoorwaarden zijn. Daarnaast is het een wens om het aantal samenwerkingspartners te ver-
minderen. Het verstevigen van de waardering van elkaars expertise, gezamenlijke eigenaarschap vergroten
en kennis delen zijn essentieel om daarna de samenwerking verder te kunnen opbouwen door integrale
aanpakken te ontwerpen en te reflecteren op de samenwerking. Door gezamenlijk professionaliseren en
opleiden van onderwijs- en jeugdhulpprofessionals zouden deze vaardigheden versterkt kunnen worden.
Kernwoorden: interprofessionele samenwerking, onderwijs- en jeugdhulpprofessionals, leerlingen met

autismespectrumstoornis (ASS)
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1. Inleiding

Bij de invoering van de Wet passend onderwijs
(2014) heeft de school een zorgplicht gekre-
gen; de school regelt de extra ondersteuning
in de klas of een plek op een andere school
of plaatsing in het speciaal onderwijs. Nu de
wet een aantal jaren actief is, blijkt de zorg
voor leerlingen met een ingewikkelde zorg-
vraag moeilijk te realiseren (Van der Linden et
al., 2017; Van Houten et al,, 2019). Wanneer
aan de specifieke onderwijsbehoefte van het
kind niet tegemoetgekomen kan worden, is
er een grotere kans dat het kind het lastiger
gaat krijgen op school (Ministerie OC&W,
2015). Om het tij te keren, is het nodig dat
leerkrachten en jeugdhulpprofessionals de
handen ineenslaan en op zowel beleids- als
uitvoeringsniveau samenwerken. Maar de
vraag is hoe dit moet worden vormgegeven.
Gelukkig zijn er steeds meer voorbeelden van
samenwerking beschikbaar, waarbij van en
met elkaar geleerd wordt.

In dit artikel gaan we in op een onderzoek
dat op klassenniveau een beeld geeft van de
stand van zaken. Interprofessioneel samen-
werken is een samenwerkingsvorm waarbij
één of meerdere professionals met verschil-
lende professionele achtergronden elkaar on-
dersteuning bieden (Van Zaalen et al., 2018).
Het kan worden gedefinieerd als ‘een actieve
en voortdurende samenwerking tussen pro-
fessionals met verschillende achtergronden
met onderscheidende professionele culturen,
die mogelijk verschillende organisaties of

sectoren vertegenwoordigen die samenwer-
ken bij het leveren van diensten ten behoeve
van zorggebruikers’ (Morgan et al., 2015,
in Schot et al., 2020). Er zijn verschillende
niveaus van samenwerking te onderscheiden
(Gerdes, 2021); variérend van codperatie
(beperkte interactie tussen professionals)
tot collaboratie (geintensiveerde interactie).
Interprofessioneel samenwerken is een stapje
intensiever dan multidisciplinair samenwer-
ken. Bij multidisciplinair samenwerken zijn
ook meerdere professionals betrokken, maar
werket elke discipline vanuit zijn eigen per-
spectief en worden er geen verbanden gelegd
tussen de verschillende vakgebieden (Hagen
et al., 2009; Schuman, 2012). Het verschil
tussen deze samenwerkingsvormen is zicht-
baar in de mate van interactie en gedeelde
verantwoordelijkheid. Er is beperkt kennis
over interprofessioneel samenwerken in het
onderwijs, maar we kunnen leren van andere
sectoren, zoals de sociale wijkteams (Rijsdijk
etal., 2018) en de kinderopvang (Doornenbal
etal.,2017). Onderzoek binnen deze sectoren
laat zien dat interprofessioneel samenwerken
mogelijkheden biedt om nieuwe praktijken
te ontwikkelen en de kwaliteit van interacties
te verbeteren. In een onderzoek van PACT
voor kindcentra naar interprofessioneel sa-
menwerken in de kinderopvang (Doornenbal
et al, 2017) is gekeken naar vijf domeinen
die van belang zijn (Bronstein, 2002): 1) On-
derlinge verbondenheid, 2) Nieuw gecreéerde
professionele activiteiten, 3) Flexibiliteit, 4)
Collectief eigenaarschap van doelen en 5)
Reflectie op het proces.



Er zijn allerlei ontwikkelingen die vanuit de
politiek zijn geinitieerd, die het belang van
samenwerken tussen onderwijs en jeugdhulp
benadrukken (Peeters, 2018), vanuit het idee
dat alle kinderen gelijke kansen moeten wor-
den geboden. Om interprofessioneel samen-
werken goed vorm te kunnen geven is het
relevant om na te gaan hoe samenwerking
tussen onderwijs en jeugdhulp op dit mo-
ment in de praktijk wordt ervaren, zodat er
op basis daarvan gekeken kan worden hoe
deze verbeterd kan worden.

In een eigen vooronderzoek (Van Veen-
Schleurholts et al., 2021) met als doel om te
inventariseren wat werkt volgens beleids- en
uitvoerende professionals, zijn semigestruc-
tureerde interviews afgenomen bij Com-
missies voor de Begeleiding van RENN4,
vijfentwintig leerkrachten van so/sbo- en
vso-scholen, en tien betrokken jeugdhulp-
verleners. Deze interviews zijn geanalyseerd
met behulp van het programma Atlas.Ti
(www.Atlas.Ti.com) en ingedeeld op orga-
nisatieniveau, schoolniveau en leerkracht-
niveau. Uit de resultaten komt naar voren
dat op organisatieniveau stabiliteit in de
personele bezetting essentieel is. Op school-
niveau zijn vaste partners binnen de school

TABEL 1. Overzicht van respondenten

Onderwijs (36)
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belangrijk, samenhangend met wederzijds
gedeelde expertise en gezamenlijke profes-
sionalisering. Op leerkrachtniveau springt
het investeren in het aangaan van de relatie
met de ouders, de leerling en de jeugdhulp-
verlening eruit.

In dit artikel doen we verslag van bevindin-
gen uit het project 1+1=3 ’t PASST Samen
(professionaliseren van leerkrachten en
jeugdhulpverleners in het vormgeven van
een integrale aanpak voor leerlingen met
een autismespectrumstoornis) waarin jeugd-
hulpverleners en leerkrachten samen een
professionalisering volgen. Het doel van het
project is om het handelen in de klas (inclu-
sief de begeleiding op school, buiten de klas)
en het interprofessioneel samenwerken van
leerkrachten en jeugdhulpverleners te ver-
sterken als het gaat om het ondersteunen
van leerlingen met een autismespectrum-
stoornis (ASS). Bij aanvang van het project
is een startinventarisatie uitgevoerd, gericht
op het weergeven van ervaringen, succes- en
knelpunten. De onderzoeksvraag daarbij
is: Wat noemen professionals werkzaam in
onderwijs en jeugdhulpverlening als het gaat
om samenwerken; wat zien zij als succesfac-
toren en knelpunten?

Jeugdhulpverlening (27)

Leraar (19)' Andere functie (17)> Jeugdhulpverlener (22)'  Andere functie (5)*
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
Ervaring met ASS* 4,4 (0,76) 4,8 (0,39) 4,8 (0,39) 4,8 (0,45)
Ervaring met
S 4,1 (1,08) 4,6 (0,80) 4,7 (0,46) 4,8 (0,45)
Noten

1. Professionals zijn werkzaam in primair onderwijs (basisonderwijs; SBO; SO) of voorgezet (spe-
ciaal) onderwijs of in beide sectoren. Jeugdhulpverleners begeleiden de leerlingen op school
binnen of buiten de klas.

2. Andere functies zijn bijvoorbeeld: logopedist, therapeut, IB’er, manager.

3. Score op een vijfpuntsschaal.
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2. Methode

De startinventarisatie bestond uit een digi-
tale vragenlijst die door 63 professionals is
ingevuld (zie Tabel 1) tijdens een teambij-
eenkomst van de bij het project betrokken
school- en/of jeugdhulpverleningsorganisa-
tie (vier in totaal; van elk team volgen twee
personen de professionalisering). Daarnaast
zijn 25 extra respondenten geworven om
meer data te genereren. In de vragenlijst
staan de domeinen van interprofessioneel
samenwerken van Bronstein (2002) centraal.
De vragenlijst bevat zowel stellingen waarop
men op een vijfpunts Likertschaal zichzelf
scoort op de domeinen, als open vragen over
succesfactoren en knelpunten.

Gemiddelde scores op de stellingen zijn per
domein weergegeven in staafdiagrammen.
De antwoorden op de open vragen zijn zowel
inductief als deductief gecodeerd, met be-
hulp van de methode van constant compara-
tive analysis (Corbin & Strauss, 2008; Glaser,
2008). De succesfactoren en knelpunten zijn
per categorie en domein weergegeven.

3. Resultaten

31 Zelfscore domeinen van
Bronstein

Professionals hebben aangegeven hoe zij
zichzelf scoren op het gebied van interprofes-
sioneel samenwerken. Figuur 1 geeft aan wat
de gemiddelde score op een stelling is binnen
een bepaald domein van interprofessionele
samenwerking.

Wat opvalt is dat de stellingen die gaan
over de twee domeinen Onderlinge afhan-
kelijkheid en Flexibiliteit over het algemeen
positief gewaardeerd worden (4 of hoger),
met uitzondering van de stellingen over de
eigen expertrol (stelling 4 en 6). Deze twee
stellingen worden door leraren en jeugd-

hulpverleners gemiddeld genomen lager
dan 4 gescoord. Binnen het domein Nieuw
gecreéerde professionele activiteiten is het
beeld afwisselend: men scoort 4 of hoger op
stelling 2 over de resultaten van de samen-
werking, maar de andere stellingen worden
met een score lager dan 4 gewaardeerd. Op
het domein Collectief eigenaarschap van
doelen geeft men overwegend een positieve
score, waarbij opvalt dat leraren en jeugd-
hulpverleners de eerste stelling lager dan
3,7 scoren en de andere professionals ge-
middeld een 4,2 scoren. Relatief lage scores
worden gegeven op het domein Reflectie op
het proces, met name op stelling 3; geen van
de professionals beoordeelt deze stelling po-
sitief (3,2 of lager).

3.2 Succesfactoren en
knelpunten

Naast de zelfscore hebben we respondenten,
met behulp van open vragen, gevraagd wat
volgens hen succesfactoren en knelpunten
zijn. Binnen de dikke zwarte kaders (Figuur
2) staan de domeinen. De meeste succes-
factoren vallen binnen Randvoorwaarden en
de domeinen Onderlinge verbondenheid en
Collectief eigenaarschap van doelen. Ook de
meeste knelpunten vallen in die categorieén,
maar daarnaast zijn er ook relatief veel knel-
punten genoemd die niet binnen de domei-
nen of randvoorwaarden passen (categorie
Overig). We bespreken hieronder de succes-
factoren en knelpunten die tien keer of vaker
genoemd zijn.

33 Randvoorwaarden

Als het gaat om de randvoorwaarden voor
interprofessionele samenwerking worden
overlegmomenten genoemd als succesfactor,
vooral door leraren en andere professionals in
het onderwijs. Aangegeven wordt dat het be-
langrijk is om regelmatig, frequent en/of op
vaste momenten te overleggen of bij elkaar te
komen. Jeugdhulpverleners, leerkrachten en
andere professionals in het onderwijs geven
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daarnaast aan dat goede communicatie een  Tijd wordt door de respondenten, met name
succesfactor is. Het gaat om transparantie in  leraren en jeugdhulpverleners, als knelpunt
communicatie, naar elkaar luisteren enin ge-  benoemd: er is te weinig tijd, overbelasting,
sprek gaan. Een leerkracht schrijft hierover: druk(te) of een overvol programma. Zo
schrijft een leerkracht:
“De communicatie is belangrijk bij de

samenwerking. We luisteren altijd naar “Te weinig tijd, soms moeilijk om afspra-
elkaar en nemen hier ook de tijd voor. Je ken te maken omdat er meerdere partijen
laat zien dat je hier aandacht voor elkaar betrokken zijn.”

hebt.”

Onderlinge afhankelijkheid en flexibiliteit

5,0
4,0 I I I I
3,0 I i I i I
2,0 I i I i I
1,0 I ! z I X
0,0

4 5

1 2 3 6
Expertise Gelijkwaardig ~ Samenwerken  Aangesproken Overnemen Doorverwijzen
collega gebruiken  behandeld  is onderdeel van  worden op taken collega naar mij
worden professionele expertise
taak
Nieuw gecreéerde professionele activiteiten Collectief eigenaarschap van doelen
5,0 5,0
4,0 X 4,0 -
3,0 : i L 3,0 ! ! L
2,0 I I 1 - 2,0 ! ! -
1,0 I I 1 - 1,0 ! ! -
0,0 0,0
1 2 3 1 2 3
Samenwerking Samenwerking  Beleid maakt Praten over  Beslissen  Kennisdeling
leidt tot nieuwe leidt tot het mogelijk hoe elkaar en vanuit in hele
integrale (creatieve) integrale anderen te  gestructuurd  systeem
aanpakken resultaten aanpakken te betrekken samen
ontwerpen onderzoeken
Reflectie op het proces
5,0 B Jeugdhulpverlener
4,0 .
30 T 1B B Jeugdhulpverlening

2,0 s i | | andere functie
1,0 - i 1 | Leraar
070 Onderwijs andere functie

>

1 2 3 4
Evalueren Adresseren Praten over  Klimaat waarin
samenwerking obstakels professionele  er ruimte is om

succesvolle  overeenkomsten het oneens te
samenwerking  en verschillen zijn

FIGUUR 1. Gemiddelde scores op stellingen met betrekking tot de domeinen van interprofes-
sioneel samenwerken per respondentgroep
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Randvoorwaarden 32

Tijd 2 _ Bereikbaarheid 4 _

[———— e

Onderlinge afhankelijkheid 29

Flexibiliteit 2

Vertrouwen 8

Nieuw gecreéerde professionele activiteiten 3

Collectief eigenaarschap van doelen 42

Reflectie op het proces 2

*

Overig 8

Succesfactoren

Randvoorwaarden 32

_ Overlegmomenten 9 Bereikbaarheid 4 Communicatie 5

E =

Onderlinge afhankelijkheid 11

Vertrouwen 0 Waardering expertise 6 Respect 5 Relatie 0

Flexibiliteit 1

Nieuw gecreéerde professionele activiteiten 0

Collectief eigenaarschap van doelen 33

Reflectie op het proces 0

Knelpunten

FIGUUR 2. Succesfactoren (bovenste schema) en knelpunten (onderste schema) interprofes-
sioneel samenwerken rond kinderen met ASS



34 Domein Onderlinge

afthankelijkheid

Binnen het domein Onderlinge afhankelijk-
heid geven de professionals aan dat waarde-
ring expertise een succesfactor is. Het gaat om
het open staan voor elkaars visie, kennis en
aanpak. Een jeugdhulpverlener zegt hierover:

“Wanneer je openstaat voor elkaars ex-
pertise en zienswijzen, kan hier tijdig een
beroep op worden gedaan zodat de juiste
hulp aangeboden kan worden.”

Binnen het domein Onderlinge afhankelijk-
heid als geheel zijn elf knelpunten genoemd,
maar die zijn verspreid over de onderwerpen
waardering expertise en respect. Respondenten
noemen het gebrek aan waardering van de
expertise of visie van de ander als een knel-
punt en ook het gebrek aan respect, begrip of
gelijkwaardigheid.

3.5 Domein Collectief
eigenaarschap van doelen

Binnen het domein Collectief eigenaarschap
van doelen wordt gezamenlijke verantwoorde-
lijkheid als succesfactor genoemd, met name
door leraren en jeugdhulpverleners. Het gaat
hierbij om een gezamenlijk plan, gezamen-
lijke betrokkenheid, aanpak of koers of af-
stemmen en samen beslissen. Kennis delen is
een andere belangrijke succesfactor. Het gaat
om een systematische aanpak, het delen van
ervaring en kennis met alle betrokkenen en
elkaars expertise gebruiken en versterken.
Een leerkracht schrijft:

“Ik heb geen kennis van ASS, dus het is
fijn als je hier meer over wilt weten dat je
dan naar iemand toe kan gaan die er wel
kennis over heeft.”

Tegelijkertijd worden gezamenlijke verantwoor-
delijkbeid en kennis delen ook als knelpunten
aangegeven, vooral door professionals in
het onderwijs. Het werkt belemmerend als
professionals alleen van hun eigen plan uit-
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gaan en geisoleerd werken in plaats van sa-
menwerken; als het ontbreekt aan gezamen-
lijkheid in aanpak, doel, betrokkenheid of
verantwoordelijkheid en als er onvoldoende
afstemming is. Bij knelpunten over kennis
delen gaat het om het weinig of onvoldoen-
de systemisch aanpakken; onvoldoende be-
trekken van het hele systeem; het weinig of
onvoldoende delen van kennis en gebrek aan
transfer van kennis. Een leerkracht zegt hier-
over:

“Het is belangrijk dat je weet wat de jeugd-
hulpverlener bespreekt met het kind, de
leerling is namelijk meer in de klas dan
bij de jeugdhulpverlener. Soms heb ik het
idee dat ik niet overal op de hoogte van
ben waardoor ik dat niet mee kan nemen
in mijn lessen.”

3.6 Overige knelpunten

Tot slot zijn nog knelpunten genoemd, met
name door jeugdhulpverleners, die onder
Overig zijn geschaard. De opmerkingen gaan
over het gebrek aan kennis bij de profession-
als, over de te grote problematiek in de klas-
sen, wachtlijsten, gebrek aan regie, wisseling
in professionals en dat - met name als het
gaat om ASS - iedere situatie anders is. Een
jeugdhulpverlener zegt over het laatste:

“Iedere situatie kan voor het kind anders
zijn (details zijn anders) waardoor het-
geen op de ene plek werkt niet altijd op de
andere plek werkt. Lastig te achterhalen
wat dit soms is.”

4. Discussie

In antwoord op de onderzoeksvraag kan ge-
steld worden dat de respondenten zichzelf
gemiddeld relatief hoog inschatten op de do-
meinen Onderlinge afthankelijkheid en Flexi-
biliteit, ten opzichte van de andere domeinen.
Als we dan naar de succesfactoren kijken,
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wordt met name de waardering expertise vaak
genoemd als succesfactor. Tegelijk kan het
gebrek aan onderlinge afhankelijkheid, met
name het gebrek aan waardering expertise en
respect, belemmerend werken. Opvallend is
dat men weinig succesfactoren en knelpunten
noemt aangaande Flexibiliteit. Wat betreft
Nieuw gecreéerde professionele activiteiten,
scoren respondenten relatief neutraal. Ook
in de knelpunten en succesfactoren komt dit
domein niet sterk naar voren. De zelfscore op
de stellingen binnen het domein Collectief
eigenaarschap van doelen is relatief positief.
Binnen dit domein worden gezamenlijke ver-
antwoordelijkheid en kennis delen zowel als suc-
cesfactoren als als knelpunten genoemd. Als
het gaat om Reflectie op het proces, schatten
de respondenten zichzelf relatief laag in. Ook
noemt men weinig succesfactoren en geen
knelpunten die onder dit domein vallen.
Tot slot noemt men succesfactoren en knel-
punten die niet onder de domeinen vallen,
met name factoren in randvoorwaardelijke
zin: overlegmomenten en communicatie zijn

belangrijk en gebrek aan tijd werkt belem-
merend voor het interprofessioneel samen-
werken.

Opvallend is dat er weinig ASS-specifieke as-
pecten belangrijk zijn voor de interprofessio-
nele samenwerking rond kinderen met ASS.
Wel vindt men kennis delen belangrijk en dat
gaat onder meer over het delen van kennis
over ASS. Randvoorwaarden moeten op orde
zijn. Daarna is onderlinge afhankelijkheid en
collectief eigenaarschap van doelen het eerste
waar men aan werkt. Flexibiliteit, nieuwe ac-
tiviteiten en reflectie lijken nog maar weinig
voor te komen in de huidige praktijk van
interprofessionele samenwerking tussen on-
derwijs en jeugdhulpverlening.

De indeling in domeinen van Bronstein
(2002) geeft goede handvatten om ervarin-
gen van professionals in kaart te brengen.
Ook geeft deze startinventarisatie een goede
indruk van wat er speelt, welke domeinen be-
langrijk zijn/positief worden bevonden en




welke negatief, en waar men neutraal tegen-
over staat.

Versterken van de succesfactoren en beper-
ken van de knelpunten en aandacht voor de
ontbrekende domeinen van samenwerken
kunnen het integrale aanbod voor leerlingen
met ASS versterken. In het project 1+1=3 ’t
PASST Samen wordt verkend wat deze resul-
taten betekenen voor het professionaliseren
en opleiden van onderwijszorgprofessionals.
Vanuit de voorstudie kwam naar voren dat er
een duidelijke wens was dat er een verminde-
ring in aantal samenwerkingspartners komt.
Dit zou het knelpunt van tijdgebrek in de
randvoorwaarde ten goede komen. Dit komt
overeen met de voorgaande resultaten waar-
in aangegeven wordt dat expertise waarderen,
zoals openstaan voor de visie van de ander
(domein Onderlinge afhankelijkheid), en het
bestendigen van overlegmomenten (Rand-
voorwaarde) belangrijk gevonden worden.

Dit onderzoek heeft beperkingen. Zo is het
merendeel van de respondenten betrokken
bij het project 1+1=3 ’t PASST Samen, waar-
door er een selectie heeft plaatsgevonden van
respondenten. Daarnaast zijn een aantal ove-
rige respondenten geworven, werkzaam in
het regulier basisonderwijs en sbo en in an-
dere delen van het land; deze groep is echter
minder sterk vertegenwoordigd. Het onder-
zoek is enerzijds gesloten opgezet rond de
domeinen van Bronstein (2002) als het gaat
om de zelfscore en anderzijds open ingesto-
ken om de succesfactoren en knelpunten te
bevragen. De domeinen beperken mogelijk
het beeld van de zelfscore en de open vragen
geven weliswaar een breed beeld, maar deze
is weinig specifiek, bijvoorbeeld voor wat be-
treft onderwijsgerelateerde kenmerken. Bo-
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vendien verschaft de vragenlijst geen inzicht
in hoe de samenwerking over de tijd verloopt
en wat op bepaalde momenten en in bepaalde
contexten versterkend of beperkend werke.

Het is interessant om te onderzoeken wat de
mogelijkheden zijn van gezamenlijk profes-
sionaliseren, met aandacht voor alle domei-
nen. Ingaan op hoe knelpunten beperkt kun-
nen worden en succesfactoren versterkt, zou
kunnen bijdragen aan het verbeteren van de
praktijk. Het is gewenst om in de opleiding
al aandacht te besteden aan interprofessio-
nele samenwerkingsvaardigheden. Gezamen-
lijk professionaliseren en opleiden van on-
derwijs en jeugdhulpprofessionals biedt mo-
gelijkheden om de samenwerking verder te
verstevigen (Onderwijsraad, 2020; Smeets &
van Veen, 2018). In vervolgonderzoek kun-
nen de gevonden knelpunten en succesfacto-
ren gebruikt worden om meer onderwijsspe-
cifiek te verdiepen in hoe praktijken werken,
bijvoorbeeld door uit te vragen wat best prac-
tices zijn of wat de onderwijspraktijk kan
versterken: waar ligt de prioritering in doe-
len, wat zijn grenzen en waar liggen kansen
als het gaat om interprofessionele samenwer-
king? Daarnaast is het zinvol om profession-
als over de tijd te volgen om te onderzoeken
welke factoren de ontwikkeling in interpro-
fessioneel werken beperken of juist verster-
ken.
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Bijlage. Stellingen en open vragen uit de vragenlijst
Startinventarisatie Project 1+1=3 ‘t PASST Samen

Om een integrale aanpak vorm te geven zodat
de leerling met ASS goed ondersteund wordk,
is een goede interprofessionele samenwerking
tussen de leerkracht en de jeugdhulpverlener
wenselijk. Interprofessioneel samenwerken
kun je omschrijven als het herkennen van el-
kaars expertise, doelgericht en met gemeen-
schappelijke verantwoordelijkheid werken
aan datgene waar het kind met ASS behoefte
aan heeft.

Stellingen over
interprofessioneel
samenwerken

Dit deel bestaat uit vier onderdelen met stel-
lingen. Scoremogelijkheden zijn helemaal
mee eens, enigszins mee eens, neutraal, enigs-
zins mee oneens, helemaal mee oneens.

Onderlinge afthankelijkheid &
Flexibiliteit

Onderlinge afhankelijkheid houdt in dat alle
professionals weten dat zij afhankelijk zijn
van andere professionals om doelen te berei-
ken. Ook bij het uitvoeren van taken met be-
trekking tot het vormgeven van een integrale
aanpak voor leerlingen met ASS kan er sprake
zijn van onderlinge athankelijkheid. Onder
flexibiliteit wordt in dit geval het bewust
overnemen van elkaars rol of taak verstaan.
De leerkracht kan bijvoorbeeld taken overne-
men van de jeugdhulpverlener of andersom.

Stellingen:

— Ik maak gebruik van de specifieke exper-
tise van collega’s van de andere discipline.

— Collega’s van de andere discipline behan-
delen mij als een gelijke.

— Ik vind het een onderdeel van mijn pro-
fessionele taak om samen te werken met
collega’s van de andere discipline.

— Collega’s van de andere discipline spre-
ken mij aan op mijn expertise.

— Als het belangrijk is, ben ik bereid ta-
ken op te pakken die buiten mijn taak-
omschrijving en bij de andere discipline
behoren.

— Collega’s van de andere discipline ver-
wijzen vaak naar mij.

Nieuw gecreéerde professionele
activiteiten in de samenwerking

Onder nieuw gecreéerde professionele ac-
tiviteiten worden (bijvoorbeeld) werkwijzen,
programma’s of protocollen verstaan die
in onderlinge samenwerking zijn ontstaan.
Nieuw gecreéerde professionele activiteiten
zorgen ervoor dat doelen gehaald worden die
niet gehaald zouden worden zonder samen-
werking van de verschillende disciplines. In
het geval van de interprofessionele samen-
werking tussen leerkrachten en jeugdhulp-
verleners binnen dit onderzoek, gaat het met
name om het vormgeven en uitvoeren van een
integrale aanpak voor kinderen met ASS.

Stellingen:

— Uit mijn samenwerking met de collega’s
van de andere discipline komen nieuwe
integrale aanpakken voor kinderen met
ASS voort.

— Werken met collega’s van de andere dis-
cipline leidt tot (creatieve) resultaten die
we alleen binnen onze eigen discipline
niet hadden kunnen bereiken.

— Vanuit het beleid van mijn organisatie
wordt het mogelijk gemaakt om samen
met collega’s van de andere discipline
nieuwe integrale aanpakken te ontwikke-
len.
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Collectief eigenaarschap van
doelen

Met collectief eigenaarschap van doelen
wordt bedoeld dat er een gedeelde verant-
woordelijkheid is om gestelde doelen te be-
reiken.

Stellingen:

— Collega’s van de andere discipline en ik
praten met elkaar over manieren om el-
kaar en anderen te betrekken in ons werk
rond het kind met ASS.

— Wanneer ik samen met collega’s van de
andere discipline beslissingen neem, on-
derzoeken we met elkaar gestructureerd
verschillende oplossingsrichtingen.

— Er wordt kennis en informatie gedeeld
vanuit het hele systeem (leerkracht,
jeugdhulpverlener, ouders, etc.).

Reflectie op het proces

Onder reflectie op het proces wordt het heb-
ben van aandacht van de samenwerkende
partijen voor het proces van samenwerken
verstaan.

Stellingen:

— Collega’s van de andere discipline en ik
evalueren onze samenwerking regelma-
tig.

— Collega’s van de andere discipline en ik
zijn in staat om obstakels in een succes-
volle samenwerking te adresseren.

— Collega’s van de andere discipline en ik
praten over onze professionele overeen-
komsten en verschillen, waaronder onze
rol, vaardigheden en stereotyperingen.

— De samenwerking met collega’s van de
andere discipline ontstaat in een klimaat
waarin er ruimte is om het oneens te zijn.

Open vragen knelpunten
en succesfactoren
interprofessioneel
samenwerken

— Wat zijn volgens jou in het algemeen suc-
cesfactoren voor het effectief interprofes-
sioneel samenwerken rond kinderen met
ASS?

— Wat zijn volgens jou in het algemeen
knelpunten bij het interprofessioneel sa-
menwerken rond kinderen met ASS?




